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| ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Hiiumaa Metsaselts ( liihendatult “HMS”, edaspidi ,,ithing”) on
isikute vabatahtlik iithendus, mille pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu
saamine.

1.2. Uhingu tulu kasutatakse ainult pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

1.3. Uhing on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest ja kdesolevast pohikirjast.

1.4. Uhingu digusvdime tekib iihingu kandmisega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
registrisse, ning 10peb tihingu kustutamisega registrist.

1.5. Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Kérdla

1.6.Uhingu nimi on Hiiumaa Metsaselts, inglise keeles- Hiiumaa Forest Association.

1.7. Uhing on asutatud mééramata ajaks.

I TEGEVUSE EESMARGID

Uhingu tegevuse eesmirgid on:

2.1. Koondada Hiiumaal elavad sarnaste huvide ja taotlustega metsaomanikud iihingusse ja
tileriigilisse metsomanike struktuuri.

2.2. Organiseerida metsaomanikke koostodle metsade sédstlikuks ja efektiivseks
majandamiseks.

2.3.Aidata oma liikmeid metsaomandi valdamise ja haldamisega seotud probleemide
lahendamisel.

2.4.Propageerida ja arendada metsaomanike vahelist tihistegevust.

2.5.Taiendada metsaomanike metsandusalaseid teadmisi ja oskusi.

2.6.Toetada loodushoidu (eelkdige metsandust)avalikes huvides, juhindudes kestva ja
sddstliku ning loodussdbraliku metsanduse pohimotetest.

2.7. Organiseerida ja teostada maaparandust ja maaparandustoid .

2.8.0rganiseerida ja teostada metsakasvatust — ja metsakasvatustoid.

Eesmaérkide saavutamiseks iihing:

2.7.Aitab kaasa litkmete koostddle metsamajanduse, metsakasvatuse, metsakaitse ning
Mmetsasaaduste varumise, iimbertdotlemise ja turustamise alal.

2.8.Esindab oma liikmeid riigivoimu- ja valitsemisorganites, kohalikes omavalitsusorganites,
maakonna metsandusndukogus ning teistes organisatsioonides kooskodlas kehtiva
seadusandlusega.

2.9.Korraldab liikmete noustamist (s.h. kindlustusndustamist), tdiendopet, informatiivsete ja
koolitusmaterjalide valmistamist ning levitamist, konkursse, niitusi, oksjone, infopéevi,
seminare ja messidest osavottu.

2.10.Aitab litkmetel sdlmida lepinguid juriidiliste ja fiilisiliste isikutega.

2.11.Arendab koostddd teiste organisatsioonidega, kohalike omavalitsusorganitega, ettevotete
ja tiksikisikutega nii kodu-kui vilismaal.

2.12 Astub vajadusel rahvusvahelistesse erialaliitudesse, organisatsioonidesse, ithingutesse.

2.13.Kavandab ja tellib metsandusalaseid uurimusi.

2.14.Kavandab ja viib ellu metsandusalaseid arenguprojekte.



2.15.0mab , kasutab ja kdsutab ithingu kinnis- ja vallasvara (hooneid, seadmeid,
transpordivahendeid, inventari )ning informatsiooni.

2.16.Aitab kaasa oma litkmete varustus-, turustus- ja muule tegevusele.

2.17.Arendab iihingu pdhikirjaliste eesmarkide tditmiseks majandustegevust iildkogu otsuse
alusel, arvestades , et majandustegevus ei kujuneks ithingu pohitegevuseks.

2.18.Asutab sihtotstarbelisi fonde ja kapitale pShikirjaliste iilesannete tditmiseks.

2.19.Sooritab muid tehinguid, mis vastavad iihingu eesmirkidele ja pohikirjast  tulenevatele

iilesannetele.
2.20.Uhingul on oma nimega pitsat ja siimboolika.
2.21.Uhingu liikkmed ei vastuta {ihingu kohustuste tiitmise eest oma varaga.

11 UHINGU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmeteks vdivad olla koik fiiiisilised isikud, kes taotlevad iihinguga sarnaseid
eesmarke, tunnustavad ja tdidavad tihingu pdhikirja ning samuti juriidilised isikud, kes
omavad Hiiu maakonnas metsamaad ning taotlevad iihinguga sarnaseid eesmirke,
tunnustavad ja tdidavad tihingu pohikirja.

3.2. Uhingu liikmeks astumisel tuleb esitada kirjalik avaldus.

3.3.Uhingu liikmeks vastuvdtmine otsustatakse iihe kuu jooksul juhatuse otsusega.

3.4.Uhingu liikmete arvestust korraldab iihingu juhatus.

3.5. Uhingust vdib vilja astuda kirjaliku avalduse alusel. Liikme viljaarvamise otsustab
juhatus, kusjuures liikmel tuleb enne véljaarvamist tdita kdik voetud kohustused ja
likvideerida olemasolevad vodlgnevused iihingu ees.

3.6 Uhingu liikmest viljaarvamise v3ib algatada ja otsustada juhatus, kui:

D)liige ei tdida iihingu pohikirja sitteid ning tihingu juhtorganite otsuseid;
2) liige ei tasu litkmemaksu

3)liikmeks oleva organisatsiooni tegevus on ldppenud,

4)liige kahjustab oma tegevusega iihingu eesmirgilist tegevust.

3.7. Isikul, kelle litkmelisus iihingus on 16ppenud, ei ole digusi tihingu varale.

Uhingu liikmetel on digus:
3.8. Osaleda tihingu tegevuses ja juhtimises selle eesmirkide ja iilesannete tditmisel.
3.9.0saleda hédlediguslikuna iihingu iildkoosolekul, valida ja olla valitud pdhikirjas
satestatud korras tihingu juht- , kontroll- ja teistesse valitavatesse organitesse ning
esindada iihingut selle juhtorganite volitusel.
3.10.Esitada arupérimisi ja ettepanekuid iihingu valitavate organite tegevuse kohta ning saada
tihingu tegevusest teda huvitavat informatsiooni.
3.11. Kasutada kdiki tihingu poolt osutatavaid teenuseid , tthingule kuuluvaid ning liikmetele
kasutamiseks mdeldud materiaalseid vdirtusi ja siimboolikat.
3.12.Esitada iihingu juhtorganitele taotlusi materiaalse abi voi toetuse saamiseks.
3.13.Lahkuda iihingust ja kutsuda tagasi oma esindajad tihingu juhtorganitest.
3.14.Juhatuse poolt liikme véljaarvamise korral nduda véljaarvamise otsustamist
iildkoosoleku poolt.
Uhingu liikmed on kohustatud:
3.15.Jdrgima iihingu pohikirja ja tditma valitud organite ning ametiisikute poolt oma
padevuse piires vastu voetud otsuseid.
3.16.0salema tihingu juhtorganite to0s.
3.17.Tasuma iildkogu poolt mairatud tihingu litkkmemaksu ja tditma muid varalisi kohustusi
ithingu ees tdhtaegselt.



3.18.Kasutama heaperemehelikult ja sddstlikult tihingu vara.

IV JUHTORGANID
4.1. Uhingu juhtorganid on iildkoosolek(ehk iildkogu ) ja juhatus.

V ULDKOOSOLEK

5.1.Uhingu kdrgemaks organiks on selle liikmete iildkoosolek-iildkogu, mille kutsub kokku
juhatus vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui {iks kord aastas.

5.2.Juhatus peab kokku kutsuma iildkoosoleku, kui seda nouab kirjalikult ja pShjust éra
nédidates vihemalt 1/10 ithingu liikmetest v3i revisjonikomisjon.

5.3.Uldkoosoleku aeg, koht ja pievakord tehakse liikmetele teatavaks hiljemalt 15 péeva
enne koosoleku toimumist.

5.4.Uldkoosolek koosneb iihingu lifkmetest. Igal liikmel on iildkoosolekul iiks (1) h#l.

5.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui seal on esindatud iile veerandi {ihingu liikmetest.
Kui iildkoosolekul ei ole esindatud noutud arv litkmeid, tuleb iildkoosolek kokku kutsuda
sama péaevakorraga hiljemalt iihe kuu jooksul. Teistkordselt kokku kutsutud iildkoosolek
on otsustusvoimeline sdltumata esindatud litkmete arvust.

5.6. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthidlteenamusega.

5.6 1..Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid ka kiisimustes, mis ei ole iildkoosoleku

kokkukutsumisel teatavaks tehtud, kui iildkoosolekul otsustatakse pdevakorda vastava
punktiga tdiendada ning kui tildkoosolekul osalevad vdi on esindatud koik litkmed.

5.7. Pohikirja vastuvotmise, sellesse muudatuste ja tdienduste tegemise ning tihingu
tegevuse 10petamise, ithinemise ja jagunemise poolt peab olema iile 2/3 iildkoosolekul
registreeritud esindajatest.

5.8. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
héadletavad kirjalikult k&ik iihingu litkmed.

5.9. Uldkoosoleku piadevusse kuulub:

- pohikirja vastuvotmine, selle tdiendamine ja muutmine;

- aastaaruande ja revisjonikomisjoni aruande kKinnitamine;

- lhingu tegevuskava ja arengu pohisuundade kinnitamine jargnevaks perioodiks;

- {hingu lilkmemaksude suuruse kKinnitamine;

- revisjonikomisjoni litkkmete valimine;

- juhatuse liikmete valimine;

- lhingu tegevuse 10petamine otsuse tegemine, likvideerimiskomisjoni moodustamine;

- thingu astumise otsustamine juriidilise isiku liikmeks ja éritihingus osaluse
omandamise otsustamine.

5.10. Uldkoosoleku vahelisel ajal juhib iihingu tegevust juhatus.

VI JUHATUS

6.1. Uldkoosolek valib 5-liikmelise juhatuse kolmeks (3) aastaks.

6.2. Juhatuse koosoleku kutsub kokku tihingu esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui iiks kord kuus.

6.3. Juhatus on otsustusvoimeline kui kohal on iile poole juhatuse litkmetest, kusjuures
koosolekust peab osa votma iihingu esimees.

6.4 Juhatuse otsused voetakse vastu lihthdédlteenamusega.



6.5. Juhatuse padevuses on::

- lhingu esimehe, kes on {ihtlasi juhatuse esimees, valimine iiheks aastaks;

- iihingu eelarves ettendhtud rahaliste vahendite kasutamise korraldamine;

- lhingu litkkmete vastuvotmine;

- liikmete registri pidamine;

- tldkogu ettevalmistamine ja kokkukutsumine ;

- revisjonikomisjonile finants- ja tegevusaruande esitamine iiks() kuu enne
iildkoosoleku toimumist;

- ihingu eelarve viljatootamine;

- lhingu vara kasutamine ja kdsutamine ning iihingu nimel lepingute slmimine;

- teiste lihingu tegevusse puutuvate kiisimuste otsustamine, mis on kooskdlas
pohikirjaga ning iildkoosoleku poolt kinnitatud tegevussuundade ja vastuvdetud
otsustega;

- iihingu raamatupidamise korraldamine.

6.6. Tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse raamest , on
juhatusel digus iildkogu otsuse alusel. Eelkoige on sellisteks tehinguteks tehingud, millega
kaasneb:

1)osaluse omandamine ja Idppemine ariithingus voi

2)kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade vodrandamine voi

asjadigusega koormamine voi

3)registrisse mittekantavate vallasasjade vodrandamine, kui asja vairtus

tiletab 30 000 krooni.

VII REVISJONIKOMISJON

7.1 Revisjonikomisjon on kontrollorgan, mille iilesanne on {ihingu finantsmajandusliku
tegevuse ja lihingu valitavate juhtorganite tegevuse revideerimine vdhemalt {iks kord
aastas.

7.2 .Revisjonikomisjon valitakse iildkogul vdhemalt 3-liikmelisena kolmeks aastaks.
Komisjoni ei voi kuuluda juhatuse liige.

7.3.Revisjonikomisjoni esimees valitakse komisjoni poolt. Komisjon on otsustusvdimeline
kui kohal on 2/3 revisjonikomisjoni liikmetest .

7.4. Otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. Héélte vordse jagunemise korral on
otsustavaks revisjonikomisjoni esimehe haal.

7.5.Revisjonikomisjon on aruandekohustuslik ainult iildkogu ees.

7.6.Revisjonikomisjoni litkmetel on digus osaleda juhatuse koosolekutel ilma hadlediguseta.

VIII UHINGU VARA

8.1. Uhingu majandus- ja aruandeaasta algab 01. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril.
8.2. Uhingu vara tekib :

1)litkmemaksudest;

2)riigi poolt eraldatud vahenditest;

3)varalistest annetustest ja eraldistest;

4)sponsorite toetusest;

5) tulust, mis saadakse lihingu pohikirjaliste eesmarkidega sdtestatud tegevusest;
6 )muust tulust, mis on vajalik thingu pohikirjaliseks tegevuseks.



8.3. Uhingu omandiks vdib olla igasugune vara, mis on vajalik pdhikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks, ja mille omandamine ning omamine ei ole vastuolus seadustega.

8.4. Uhing on vastutav oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga.

8.5. Uhingu liikmemaks tasutakse vastavalt iildkogu poolt kehtestatud suurusele ja korrale.

8.6. Uhingust viljaarvamisel vdi viljaastumisel liilkmemaksu ei tagastata.

8.7. Uhing peab oma vahendite ja vara iile seadusega sitestatud korras raamatupidamise
arvestust, maksab makse ning esitab statistika- ja teistele riigiorganitele aruandeid
seadusandluses ettendhtud korras ja tdhtaecgadel.

IX UHINGU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LIKVIDEERIMINE

9.1. I:'Jhingu ithinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sétestatud korras .

9.2. ILJhingu likvideerijad on iildkogu poolt méératud isikud.

9.3. Uhingu likvideerimisel 1dheb tihingu vara pirast volausaldajate nduete rahuldamist ja
teadaolevate volausaldajatele deponeerimist sarnase eesmérgiga mittetulundusiihingule

sama tegevuse jatkamiseks Hiiumaal voi sellise mittetulundusiihingu puudumisel
jagamisele litkmete vahel.

Juhatuse litkmed 29.03.2014
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